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1. Vaccinations 

 

COVID-19 : Pour l'Académie de médecine, réintégrer les soignants non 

vaccinés contre la Covid-19 reste une mauvaise option (13/12/2022) 

 

COVID-19  Place des vaccins de Novavax et Sanofi dans la stratégie vaccinale 

 

1. Vaccin Nuvaxovid® du laboratoire Novavax 

Conformément à l’avis de la HAS du 1er décembre 20221, le vaccin Nuvaxovid® du laboratoire 

Novavax est désormais autorisé en rappel vaccinal chez les adultes de 18 ans et plus, primo-

vaccinés avec le vaccin Novavax, ou primo-vaccinés avec un vaccin à ARN messager (Comirnaty® de 

Pfizer-BioNTech ou Spikevax® de Moderna) ou un vaccin à vecteur adénoviral (JCovden® de Janssen 

ou Vaxzevria® de AstraZeneca). 

L’utilisation du vaccin Nuvaxovid® en rappel est une alternative pour les personnes qui ne 

souhaitent pas ou ne peuvent plus recevoir un vaccin à ARN messager. Les rappels vaccinaux 

doivent toutefois être réalisés préférentiellement avec des vaccins à ARNm bivalents. 

Le vaccin Nuvaxovid® est toujours indiqué en primo-vaccination chez les adultes âgés de 18 ans et 

plus qui le souhaitent ou qui ont une contre-indication aux autres vaccins disponibles. Le schéma de 

primo-vaccination comporte deux doses à 21 jours d’intervalle, avec une tolérance de 18 à 28 jours 

pour effectuer la deuxième injection. Concernant la possibilité d’une deuxième dose dite « 

hétérologue », c’est-à-dire une deuxième dose de vaccin Nuvaxovid® pour les personnes ayant reçu 
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une première dose d’un autre vaccin contre le Covid-19 (des laboratoires Pfizer-BioNTech, 

Moderna, AstraZeneca ou Janssen) et qui refusent ou ne peuvent pas recevoir une seconde dose du 

même vaccin, le vaccin Nuvaxovid® doit être injecté entre 25 et 35 jours après la première dose. 

Dans l’attente de données complémentaires, l’utilisation du vaccin Nuvaxovid® n’est pas 

recommandée chez la femme enceinte, que ce soit pour des primo-vaccinations ou pour des 

rappels. 

2. Vaccin VidPrevtyn® Beta des laboratoires Sanofi Pasteur et GSK 

Conformément à l’avis de la HAS du 1er décembre 20222 , le vaccin VidPrevtyn® Beta des 

laboratoires Sanofi Pasteur et GSK est autorisé en rappel, chez les adultes de 18 ans et plus, primo-

vaccinés avec un vaccin à ARN messager (Comirnaty® de Pfizer-BioNTech ou Spikevax® de 

Moderna) ou avec un vaccin à vecteur adénoviral (JCovden® de Janssen ou Vaxzevria® de 

AstraZeneca). 

A ce stade, le vaccin de Sanofi ne peut être utilisé qu’à une seule reprise, en rappel, quel que soit 

son rang (premier rappel ou rappel additionnel), conformément à son autorisation de mise sur le 

marché. 

L’utilisation du vaccin VidPrevtyn® Beta en rappel est une alternative pour les personnes qui ne 

souhaitent pas ou ne peuvent plus recevoir un vaccin à ARN messager. 

Conformément aux recommandations de la HAS, les vaccins à ARN messager bivalents restent à 

utiliser de manière préférentielle aux autres vaccins. L’obtention d’éléments complémentaires est 

en effet nécessaire afin de démontrer une efficacité similaire du vaccin de Sanofi Pasteur vis-à-vis 

des sous-variant d’Omicron actuellement en circulation, par rapport aux vaccins à ARN messager 

bivalents. 

Par ailleurs, dans l’attente de données complémentaires, l’utilisation du vaccin VidPrevtyn® Beta 

n’est pas recommandée chez la femme enceinte. 

Les vaccins à ARN messager bivalents doivent être utilisés chez les femmes enceintes. 

 

 

Vaccin PFIZER Bivalent : Place des vaccins Comirnaty bivalents 
Original/Omicron BA.1 et Original/Omicron BA.4-5. 
 
COMIRNATY ORIGINAL/OMICRON BA.4-5 (15/15 µg) BIONTECH-PFIZER (site 
mesvaccins.net)  
 
NB : utilisable uniquement pour les rappels (Primo-vaccination uniquement avec le 
vaccin monovalent) 
 

Préparation & modalités d’injection 
 

Vaccin MODERNA Bivalent : 

Place du vaccin Spikevax bivalent Original/Omicron BA.1 (ARNm-1273.214)  

https://hopital-sante-travail.fr/_iserv/dlfiles/dl.php?ddl=20220920-has-rappels-vaccination-covid-comirnaty-bivalent.pdf
https://hopital-sante-travail.fr/_iserv/dlfiles/dl.php?ddl=20220920-has-rappels-vaccination-covid-comirnaty-bivalent.pdf
https://www.mesvaccins.net/web/vaccines/1023-comirnaty-original-omicron-ba-4-5-15-15-g-biontech-pfizer#vaccin_indications
https://hopital-sante-travail.fr/_iserv/dlfiles/dl.php?ddl=fiche-fiche-pratique-utilisation-du-vaccin-comirnaty-bivalent-adapte.pdf
https://hopital-sante-travail.fr/_iserv/dlfiles/dl.php?ddl=20220920-has-rappels-vaccination-covid-spikevax-bivalent.pdf


• SPIKEVAX BIVALENT ORIGINAL/OMICRON BA.1 (50 µg/50 µg)/mL 

MODERNA : site MesVaccins.net 

NB : utilisable uniquement pour les rappels (Primo-vaccination uniquement avec le 

vaccin monovalent) 

Préparation & modalités d'injection 

 

• SPIKEVAX BIVALENT ORIGINAL/OMICRON BA.4-5 (50 µg/50 µg)/mL 

MODERNA  : site MesVaccins.net 

NB : utilisable uniquement pour les rappels (Primo-vaccination uniquement avec le 

vaccin monovalent) 

 

2. Vaccin Sanofi "Vidprevtyn Beta" 

Le laboratoire Sanofi a obtenu le 11 novembre 2022 une autorisation de mise sur le 

marché pour son vaccin contre le Covid-19. Un avis de la HAS est attendu 

prochainement afin de préciser la place de ce vaccin dans la stratégie vaccinale 

française mais il ne sera utilisable qu'en rappel. 

Il s'agit d'un vaccin utilisant comme antigène une protéine recombinante copie de la 

protéine de surface d’un variant Beta du SARS-CoV-2 et un adjuvant, appelé AS03, 

qui permet de renforcer et d'orienter favorablement la réponse immunitaire. 

 

• Article de MesVaccins.net 

• Fiche Desriptive (MesVaccins.net) 

 

 Préparation et modalités d’injection du vaccin Vidprevtyn 

 

__________________________________________________________________ 

 

2. Risques psychosociaux 

• Violences à l'hôpital -  Rapport 2022 (données 2020-2021) de 

l'Observatoire National des Violences en Milieu de Santé (ONVS) 

• Dépression chez les soignants en France : résultats de l'enquête 

AMADEUS (APHM) 

• COVID-19 : La santé mentale des soignants en période de pandémie 

Covid-19 (article de Santé Publique France - 23/11/2022) 
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• VIOLENCES EXTERNES EN SERVICES D’URGENCES HOSPITALIÈRES 

: ÉCLAIRAGE THÉORIQUE ET PRATIQUE POUR LA 

PRÉVENTION (article paru dans la revue "Hygiène & Sécurité au travail") 

 

• COVID-19 :  La Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et 

des statistiques (DREES) publie une étude consacrée aux conditions de 

travail du personnel hospitalier durant la crise sanitaire. Cette étude est 

réalisée à partir des données issues du troisième volet de l’enquête 

Épidémiologie et conditions de vie (EpiCov) élaborée par l’Institut national de 

la santé et de la recherche médicale (Inserm) et la DREES Publication (juillet 

2022) 

 

Aide aux professionnels de santé en souffrance – Focus sur 2 dispositifs : 

• Dispositif "ETAPE " : Aide aux soignants présentant une atteinte de leur santé 

psychique en lien avec leur travail (Île de France) 

• Association "Mots" (intervention dans plusieurs villes en France : Toulouse, 

Montpellier Marseille, Bordeaux, Limoges, Orléans, Lille, Paris, Amiens, Caen) 

 

Une mine de connaissances et d’expériences : les Mémoires des étudiants du DIU 

« Soigner les soignants » 

 Accès aux Mémoires 

________________________________________________________________________ 

Et toujours : 

Actualités bibliographiques : consultez notre page web dédiée  pour ne rien rater des 

publications sur la santé au travail des soignants 

 

Et n’oubliez pas : hopital-sante-travail.fr  se veut participatif ! N'hésitez pas à nous 

contacter pour nous faire des suggestions, proposer des documents ou nous informer des 

nouveautés (actualité, réglementation etc...). Le site est régulièrement mis à jour. 

 

(Dés)Inscrivez-vous à la lettre d’information périodique d’Hôpital-Santé-Travail : 

contact@hopital-sante-travail.fr 

avec vos nom, prénom, profession, lieu d’exercice et adresse mail 
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