
GAPEP Clinique et établissements de soins 

Réunion du 6 octobre 2022 

Présents : Drs BERTRAND, CARAYON, DIB, GELLON, LE CORVAISIER, PETE BONNETON, 

REVENEAU (SKYPE), ROMIEU, SERRE (SKYPE), BARBAT DU CLOSEL, COMTE, GILLARD,  

SOLODKY. 

Excusés : Drs ATOHOUM, CHARDON, BRU COLAVIN, LUCAND 

 
➢ Le thème retenu : « échanger sur notre ressenti de la situation actuelle des 

soignants de nuit, et les formats proposés dans nos structures notamment 
concernant l’alternance jour/nuit » (présentation Dr PETE BONNETON- Cf. Power 
point)  
Questions au groupe/pratiques de nos établissements  
  

- Organisation des visites médicales de nuit pour le personnel 
3 médecins organisent des visites de nuit (Dr PETE BONNETON au Médipole, Dr 

SOLODKY au CLB de 16h à 1h du matin avec études de postes et l’IST du Dr 

BERTRAND aux Massues à partir de 21h30 avec EVREST et étude de postes) 

Sinon, salariés viennent de jour, en début ou fin de journée 

 

- Actions spécifiques des établissements en terme d’accueil des nouveaux ? 
(Journée d’accueil, livret, tutorat …) 
Uniquement au CLB, accueil identique à celui du personnel de jour  

- Acclimatation au service en journée avant-poste de nuit?  
Généralement, directement en poste de nuit, et souvent en sortie d’école … 
MERMOZ : 4 sem. de jour puis 4 sem. de nuit en remplacement sur tous les 
services, puis ensuite proposition de poste fixe 
 

- Entretien téléphonique de suivi? non 
 

- Alternance jour/nuit?  
Hétérogénéité des pratiques  
Alternance dans certains services comme réa, urgences, sinon que nuit 
Horaires en 12h de nuit, sauf au CLB (22h30-6h30) avec équipes roulantes 
jour/nuit 
 

- Présence d’un cadre de nuit?  
A priori, uniquement au CLB 
 

- Pause et équipement « de confort »? : transat, lumière… 
Grand débat …, perfectible partout …, glissements de tâches sur la nuit !  

CLB : pause repas + 20mn pour micro sieste, en pratique activité en dent de scie 

 Recherche de normes éventuelles pour faire des propositions  



- Relation avec le jour et les médecins?  
Souvent compliquée, réduction des temps de relève,  

Pas de cadre de nuit, et relations avec les médecins très « médecin dépendant » 

CLB : cadre de nuit et un interne qui tourne sur l’établissement 

- Formation: maintien des compétences techniques?  
CLB : plan de formation, font des nuits sur tous les services sauf pédiatrie  

 

➢ Point COVID dans nos différents établissements, 
Pas de problème actuellement  
 

➢ Sérologie hépatite B dans les établissements de soins : qui paie ? employeur ou SSTI ? 
 

 Approfondissement des recherches (Dr PETE BONNETON) 
 

Prochaine réunion : jeudi 2 mars 2023 matin 

Thème retenu : l’évaluation (et prévention) du risque chimique en établissement de santé  

➢ Détergents désinfectants 
➢ MEOPA (Dr PETE BONNETON) 

 

 


